
EUV – Ansøgningsproces
IKUF

Dette gøres forinden, 
hvis der søges midler 
til en lærling
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Udarbejder 
realkompetence-

vurdering

Sender 
til attestering

hos medarbejder

Modtager kopi af
realkompetence-

vurdering

Fremmøde 
på skole for 

realkompetence-
vurdering

Attesterer 
ansøgning

Attesterer 
ansøgning

Aktiv på skole og
oplæring i virksomhedModtager evt. afslag Svendeprøve

Modtager svendebrev.
Sender kopi til

virksomhed

Forestår 
skoleundervisning

AUB (arbejdsgiverens uddannelsesbidrag). 
udbetales til virksomheden efter hver 
skoleperiode ift. skolens indberetning

Forestår 
svendeprøve

Udarbejder  
uddannelsesaftale på 
lærepladsen.dk eller 
sammen med skolen

Svarer på afklarende 
spørgsmål 

Sender 
 til attestering hos 

medarbejder 
Modtager evt. afslag 

samt begrundelse

Muligt at søge del-
udbetaling efter endt 
skoleophold. Indsend 
AUB-bilag og overblik 
over antal skole- og 
praktikperioder til:

https://sikkermail.iu.dk/
?afdeling=9

Modtager
kopi af svendebrev

Modtager
fondsmidler på
virksomhedens 

NemKonto

Ansøgning vurderes.
 Kun evt. afslag 

fremsendes
Ansøgning vurderes Afklaring af evt. 

spørgsmål 

Vurdering af 
ansøgning færdig-

gøres. Kun evt. afslag 
fremsendes

Indsender
kopi af svendebrev
via www.ikuf.dk

Udbetaler 
fondsmidler til 
virksomhedens

NemKonto

Igangsætter 
udbetaling af 
fondsmidler

Igangsætter 
deludbetaling af 

fondsmidler

Ansøgning på
 www.ikuf.dk for 
dækning af timer 
realkompetence-

vurdering
AMU25000

Ansøgning på 
www.ikuf.dk for 
fondsmidler for 
læretiden. Real-

kompetencevurdering 
og uddannelsesaftale 

skal bruges

https://sikkermail.iu.dk/�?afdeling=9

